
Γυναίκες στην επιχειρηματικότητα
Μόνο 1 στους 3 ερευνητές επιστήμης και μηχανικής, παγκοσμίως, είναι γυναίκα. 
Οι δομικοί και κοινωνικοί φραγμοί εμποδίζουν τις γυναίκες και τα κορίτσια να εισέλθουν και 
να προχωρήσουν στην επιστήμη.
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Ευκαιρίες χρηματοδότησης
Μόνο το 1,7% των επενδύσεων 
πηγαίνει σε νεοφυείς επιχειρήσεις 
τεχνολογίας που διευθύνονται από 
γυναίκες

Το ποσοστό επιτυχίας των γυναικών 
ιδρυτριών στην Ευρώπη είναι υψηλότερο 
στις Βρυξέλλες, το Άμστερνταμ και τη 
Βαρκελώνη

Παγκόσμια αγορά
28% γυναίκες μηχανικοί
33% ερευνήτριες

Ευρώπη και ΕΕ
52% Δανία, Λιθουανία, Πορτογαλία
31% Ουγγαρία
30% Φιλανδία

Scale-Up πόλεις στην Ευρώπη

Τα κορυφαία 5 ευρωπαϊκά οικοσυστήματα για γυναίκες ιδρύτριες και διευθύνουσες συμβούλους στην Ευρώπη 
είναι το Λονδίνο, το Παρίσι, το Βερολίνο, η Στοκχόλμη και το Δουβλίνο. Ο αριθμός των γυναικών ιδρυτριών 
τεχνολογίας στην Ευρώπη παραμένει κάτω του 15%.



Γυναίκες στην επιχειρηματικότητα

Επενδύσεις σε startups 
ανδρών/γυναικών

Παραγόμενο εισόδημα από 
άνδρες/γυναίκες

$2.120.000

$935.000

$662.000 $730.000

Υπάρχουν γυναίκες με πολλή εμπειρία σε
διάφορα πεδία, που όμως δεν έχουν πάντα τα
μέσα να εκφραστούν.
Η επιχειρηματικότητα είναι ένα τρόπος, μέσω του
οποίου μπορούν να δημιουργήσουν και να
παράγουν με τον τρόπο τους και στον χρόνο τους,
προάγοντας έτσι την ισότητα, καθώς κερδίζει ο/η
πιο άξιος/-α.

Γιατί οι γυναίκες μπορούν να ενισχύσουν την επιχειρηματικότητα; 
• Ενσυναίσθηση
• Υψηλή αίσθηση καθήκοντος
• Διαφορετική οπτική
• Multitasking
• Επιμονή
• Προσοχή στην λεπτομέρεια

Πηγή: Mass Challenge; BSG analysis

Ανάλυση σε 350 
επιχειρήσεις στις 
ΗΠΑ (MO) – 5 έτη 

~2018



22,84% των αυτοαπασχολούμενων γυναικών και αντρών (π.χ. επιχειρηματιών, 
ελεύθερων επαγγελματιών) στους τομείς της επιστήμης, μηχανικής, και πληροφορικής 
είναι γυναίκες

Γυναίκες Μέλη ΔΣ: 2017 16,9%, 2018 19,64%

Γυναίκες Πρόεδροι ΔΣ: 2017 11,11%, 2018 11,43%

Κατοχύρωση Ευρεσιτεχνιών από γυναίκες: 2013-2016 16%, 2015-2018 16%

Η κατάσταση σήμερα στην Ελλάδα

Η επιχειρηματικότητα 
εμφανίζεται ως στερεοτυπικά 

ανδρική ενασχόληση

Πηγή: SHE Figures 2021



• Υπερεκπροσώπηση ανδρών σε τομείς τεχνολογίας, ειδικά 
προϊσταμένων.

• Ανταγωνισμός και διαφορετικοί κώδικες συμπεριφοράς.

• Προσδοκίες και αναμενόμενα στερεότυπα 
συμπεριφοράς (π.χ. ευθύτητα ή διπλωματικότητα; 
ανάγκη για αποδοχή ή ισότιμη συμμετοχή;).

• Ασυμμετρία οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής 
(«Δεύτερη βάρδια» στο σπίτι) και έλλειψη κατάλληλων 
υποστηρικτικών υποδομών.

• Διακρίσεις και έμφυλη βία

Η κατάσταση σήμερα στην Ελλάδα - Ανασταλτικοί παράγοντες



1. Διαχείριση εταιρικής κουλτούρας και εκπαίδευση 
προσωπικού

2. Βελτίωση συνθηκών εργασίας και υποστήριξη 
ισορροπίας εργασιακής – οικογενειακής ζωής

3. Προσέλκυση γυναικών στις διαδικασίες πρόσληψης

4. Αντιμετώπιση πιθανών διακρίσεων στις διαδικασίες 
πρόσληψης , αξιολόγησης, και εξέλιξης προσωπικού

5. Εφαρμογή μηχανισμών για την ισότιμη πλήρωση θέσεων 
ευθύνης και ηγεσίας

6. Υποστήριξη και mentoring

Η κατάσταση σήμερα στην Ελλάδα - Ενδεικτικά μέτρα 



Τα εμπόδια είναι τεράστια και συχνά πολύ διαφορετικά από εκείνα που αντιμετωπίζουν οι άνδρες ομόλογοί τους.

Προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι Γυναίκες στον τομέα της 
επιχειρηματικότητας, στην Ελλάδα και παγκοσμίως

Αυτοεκτίμηση Μείνετε πιστές στον εαυτό σας και βρείτε τη δική σας φωνή

Φόβος αποτυχίας Λάβετε σχόλια, φιλτράρετε τον θόρυβο, μάθετε από τα λάθη και 
μην τα παρατάτε

Κοινωνικές Προσδοκίες Να είστε ο εαυτός σας και να έχετε πίστη σε αυτό που είστε

Δικτύωση
Μόλις βρείτε το δίκτυό σας, μην φοβάστε να ζητήσετε αυτό που 
χρειάζεστε

Εσωτερικός κριτής Να ελέγχετε την πραγματικότητα, τις ικανότητες και τις επιτυχίες 
σας

Πρόσβαση σε 
χρηματοδότηση

Κατανοήστε αυτήν τη δυναμική και προσεγγίστε το pitching
ανάλογα

Τι; Πώς;



Πηγές

• Euronovia, European opportunities for women entrepreneurs, https://euronovia.eu/en/european-opportunities-women-
entrepreneurs/

• Eurostat, More women join science and engineering ranks , https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-
/edn-20220211-2

• Mass Challenge; BSG analysis, https://www.bcg.com/en-us/publications/2018/why-women-owned-startups-are-better-bet

• SHE Figures 2021

• Startup Genome, The Representation of Female Leaders and Women Working in the European Tech Startup Ecosystem, 
https://startupgenome.com/report/female-leaders-european-startups
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